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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Toplumsal Yatirim Politikasmin (“Politika”) amaci, toplumsal yatirim girisimlerinin
gelistirilmesinde benimsenecek olan ilkeleri ortaya koymaktir. WAT Motor, faaliyetlerinin,
paydaslarina, ¢evreye ve toplumun tamamina olan etkisinin farkindadir ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Kog Toplulugu ve WAT Motor Etik ilkeleri’nin' ayrilmaz bir parcasmi olusturan bu Politika,
WAT Motor’un iligki i¢erisinde oldugu toplumun refahi ve ¢evrenin siirdiiriilebilir gelisimine
katkida bulunmaya verdigi 6nemi ortaya koymaktadir.

WAT Motor, faaliyetlerini en yiksek etik standartlara uygun olarak yiritmeye biyik énem
vermektedir. BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’nde? imzas1 bulunan Kog¢ Holding A.S., BM
Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin 10 Ilkesine riayet etmekte ve WAT Motor dahil diger tiim Kog
Toplulugu sirketlerinin de bu Ilkelere riayet etmelerini saglamaktadir.

Bu Politika Ko¢ Holding’in “Gelecege. Birlikte” surdirilebilirlik yaklasimini ve Kog
Toplulugu’nun Sirdirilebilirlik Rehberi’ni® benimsemektedir.

2. TANIMLAR

“BM?” Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgiitiinii ifade eder.

“BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi” * insan haklari, calisma standartlari, gevre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk
ve siirdiriilebilirlik uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM
bildirgelerine dayanan sdzlesmeyi ifade eder.

“Kog¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak, tek bagina veya
miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S.’nin konsolide finansal
raporunda yer alan is ortakliklarin1 (Joint Ventures) ifade eder.

“Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri”, BM Uye Ulkeleri tarafindan kabul edilen, yoksulluk,
esitsizlik, iklim, ¢evresel bozulma, refah, baris ve adaletle ilgili kiiresel zorluklar1 ele alan
hedeflere ulasmaya yonelik 15 yillik planin diizenlendigi “Sirdiriilebilir Kalkinma i¢in 2030
Giindemi”nin bir parcasini olusturan 17 hedefi ifade eder.®

“Toplumsal Yatirnm”, uzun vadeli kurumsal fayda elde etmek ve itibar1 artirmak amaciyla
sirket tarafindan toplumsal ve gevresel konular1 ele almak tzere belirlenen, gergek-tiizel kisiler
ile kurulan stratejik iliski ve isbirliklerini ifade eder.

! Detaylar icin liitfen WAT Motor Etik ilkeleri’ne bakimiz.

2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

8 https://www.koc.com.tr/sustainability

4 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

5 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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3. GENEL iLKELER

Toplumsal  Yatirimlarin ~ giivenilir  taraflarca  ve dogru amaglar dogrultusunda
gergeklestirildiginden emin olunmasi amaciyla WAT Motor tarafindan desteklenen gergek-
tiizel kisiler igin “Durum Tespit”® ¢alismasi gerceklestirilir.

WAT Motor, Toplumsal Yatirimlarin Kog Toplulugu ve WAT Motor Etik Ilkeleri’ne, Insan
Haklar1 Politikasi’na, Bagis ve Sponsorluk Politikasi’na, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’na ve ilgili diger Ko¢ Toplulugu ve WAT Motor politikalarna uygun olmasini saglar.

Bolgesel, ulusal veya uluslararasi kuruluslara iiye olmak icin yapilan basvurular veya
Toplumsal Yatirimlarla ilgili taraf olunan anlagsmalarin Kog¢ Toplulugu’nun ve WAT Motor’un
itibarina etkisi olabilecegi i¢in bunlarm BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi’ nin ilkelerine uyumlu
olmasi gerekmektedir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

Toplumsal Yatirimlar, Ko¢ Toplulugu’nun Surduriilebilirlik Rehberi’ne” uygun sekilde ve
asagida belirtilen kosullar dikkate almarak gerceklestirilir:

e Ilgili Toplumsal Yatirimin, Ko¢ Toplulugu ticari faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bolgelerin
oncelikleri ve ihtiyaglar1 ile uyumlu olup olmadigi,

e Toplumsal Yatirim faaliyetleri ile is stratejisi arasinda ag¢ik ve net bir baglantinin
saglanmasi,

e Uygulanabilir ¢éziimler ileri siirebilmek i¢in sivil toplum 6rgiitleri, uluslararasi kuruluslar,
iiniversiteler veya bireylerle giiclii iligskilerin kurulmas,

e Toplumsal Yatirimdan amaclanan ve elde edilen sonuglarin tasarim bazinda 6l¢iilebilir ve
Olgeklenebilir olmasmin ve diger isletmeler ile bolgelere yayginlastirilma potansiyeline
sahip olmasi,

e BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nde belirtildigi lizere, sosyal ve ¢evresel hedeflere
uygun olmalarinin saglanmasi.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika, yatrim inisiyatiflerinin toplum yararina gergeklestirilmesi konusunda WAT
Motor’un tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢in rehberlik saglamaktadir. Bu Politika’ya aykiri
oldugunu veya celistigini diislindiigliniiz herhangi bir eylem veya islemden haberdar olmaniz
halinde, WAT Motor Sirdurulebilirlik Birimi’ne danisabilirsiniz.

® Liitfen Yaptirimlar ve Thracat Kontrol Politikasina bakiniz
7 https://www.koc.com.tr/sustainability.




6. REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 15.09.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
guncellenmesinden WAT Motor Sirdirdlebilirlik Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama

1 15.09.2023 [k metin
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